附件1
南昌综合保税区管理委员会2017年度公开选调参照公务员法管理单位工作人员职位(岗位)表

	岗位代码
	职位名称
	选调人数
	资格条件
	专业加试科目
	备注

	
	
	
	专业
	最低学历
	最低学位
	年龄

（周岁）
	其他条件
	
	

	101
	办公室科员
	1
	经济与贸易类、中文类、法律类
	大学本科
	学士
	35周岁以下
	有三年以上组织部门工作经验
	
	从事办公室综合文秘和党务工作，具有较强文字功底，仅限南昌市县（区）及以下以下机关（单位）公务员（参公人员）报考

	102
	办公室副主任科员及以下
	1
	专业不限
	大学本科
	学士
	35周岁以下
	有二年以上纪检工作经验
	
	从事综合行政和纪检工作。仅限南昌市县（区）及以下以下机关（单位）公务员（参公人员）报考

	201
	保税贸易局科员
	1
	税务、税收学、财政学、金融学、国际金融
	大学本科
	学士
	35周岁以下
	有保税业务、涉外税务管理相关工作经验
	
	从事保税服务工作

	202
	保税贸易局科员
	1
	中文类、法律类、经济与贸易类
	大学本科
	学士
	35周岁以下
	有政研工作经验
	
	从事发展规划和政策研究工作，具有较强文字功底

	301
	招商联络局科员
	1
	专业不限
	大学本科
	学士
	30周岁以下
	有开放型经济、招商岗位工作经验
	
	从事招商工作

	401
	财政局科员
	1
	财政金融类、会计与审计类、经济与贸易类
	大学本科
	学士
	35周岁以下
	具有三年以上财政部门业务处室工作经验
	
	从事预算管理工作



